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Z dniem 1 stycznia 2011 roku swoje rynki pracy dla nowych panstw Unii Europejskiej
(UE) otworza Niemcy i Austria. Od 7 lat polscy obywatele moga bez zadnych przeszkod
pracowa¢ w Wielkiej Brytanii, Szwecji i Irlandii. Z biegiem czasu swoje rynki pracy na
obywateli panstw nowej unii otwieraly inne panstwa starej pietnastki. Postanowienia traktatu
o UE gwarantujg wszystkim obywatelom UE: swobodg poruszania sie¢ w celu wykonywania
pracy; rownos¢ w traktowaniu wolnych zawodow i dziatalnosci gospodarczej;, rowne prawa
w kwestii naboru na dane stanowisko, wynagrodzenia, prawa do urlopu; prawo do ubiegania
sig o swiadczenia socjalne, ubezpieczenia emerytalne.

Zarbwno w Polsce jak 1 za granicg istniaty obawy co do migracji ludnosci ze
wschodnich panstw UE do panstw zachodnich. Panstwa zachodnie obawiaty si¢
konkurencyjno$ci ze strony tanszej sily roboczej, drastycznego zwigkszenia liczby
bezrobotnych, a takze nasileniu obcych wptywow na kulturg i obyczaje. Obywatele panstw
wstepujacych do UE w 2004 i 2006 roku upatrywaly w tym szans¢ na przystowiowe lepsze
jutro. Status materialnych wielu rodzin miat zmieni¢ si¢ na lepsze, a Europa miata przekonaé
si¢ 0 pracowitosci i sumiennosci polskiego pracownika. Obalone miaty zosta¢ mity o Polaku
— zlodzieju, Polaku — pijaku, Polaku — awanturniku.

Dzi§ z perspektywy obecnosci 6 lat Polski w UE mozemy powiedzie¢, ze obawy
Francji, Szwecji czy Hiszpanii sprawdzity si¢ w minimalnym stopniu, a najwigkszym
przegranym otwartego rynku pracy jest m.in. Polska. Dlaczego?

Po pierwsze niektore zachodnie panstwa wprowadzily limity iloSciowe, a takze
jakosciowe dotyczace przyjmowania obywateli na swoj rynek pracy. Dobrze obrazujagcym to
przyktadem jest m.in. Holandia, ktéra wyznaczyta limit przyjmowanej ludnosci na poziomie
20 tys., ograniczajac si¢ do 12 wybranych zawodow. Ten przyklad najlepiej pokazuje, ze
jestesmy darmowym spichlerzem sity roboczej, a nie partnerem.

Liga Polskich Rodzin (LPR) jako partia polityczna wychodzaca od takich wartosci jak
tradycja, ojczyzna, rodzina czy patriotyzm jest przekonana, iz obecnie rzadzacy nie poradzili
sobie w sposob nalezyty z masowym zjawiskiem (w sumie okoto pot miliona obywateli
Rzeczypospolitej Polskiej) jakim jest migracja zarobkowa, a ponadto w wigkszosci

przypadkow stala do krajow zachodnich.



To rowniez zty stan polskiej gospodarki, zawito$¢ prawa wewnegtrznego, a takze
biurokracja zmusity tak liczng grupe Polakoéw do Zycia na emigracji. Efektem tego sg niskie
zarobki, ktore sg najistotniejszym powodem emigracji.

Jak wynika z raportéw Polska jest na szarym koncu Sposréd panstw UE jesli chodzi o jak
najbardziej przejrzysty i1 szybki proces zakladania dzialalno$ci gospodarczej. Zty stan
polskiej infrastruktury i wysokie obcigzenia wobec panstwa odstraszajg inwestorow do
lokowania kapitatlu nad Wista. Jak to jest, Ze nasza tania sila robocza wyjezdza do pracy na
zachdd, kiedy rownie dobrze mozna by zorganizowa¢ te miejsca pracy w Polsce?
Wystarczylto by tylko parg zmian.

LPR teraz pyta si¢ oficjalnie Platformy Obywatelskiej (PO) o wynik dzialan PO — wskiej
komisji parlamentarnej Przyjazne Panstwo, ktéra miata by¢ najprezniej i najefektywniej
dzialajaca, skutecznie eliminujgcg zawite procedury administracyjne. PO gwarantowala
sukces na tej ptaszczyznie, a zmiany sg minimalne.

To wszystko wptywa na zjawisko, ktore czyni polakéw jednym z najdtuzej pracujacych, ale
najmniej efektywnych narodéw. Nie jest to wina czynnika ludzkiego, ale tego na ktory sktada
si¢ jego otoczenie 1 narzedzia pracy. Dodatkowg przyczyng jest brak motywacji
i wysoki poziom biurokratyzacji, wymagany od pracodawcow, a wynikajacy z polskiego
prawa.

LPR forsuje ustawe, ktora pozwalataby wykorzysta¢ czas pracy, ktory nie wplynatby na
szkode zakladu pracy na zwigkszenie motywacji. Takie rozwigzania sprawdzaja si¢ bez
zarzutu w takich korporacjach jak Google, czy Toyota, notabene jedne z najbardziej
dochodowych przedsiebiorstw na swiecie.

Proponujemy tez wyznaczenie stalej wartosci polskiego PKB (od 10 do 20%) przeznaczane]
na inwestycje. Ponadto dodatkowo 1% z wplywéw od opodatkowania przedsigbiorstw
pragniemy przeznaczy¢ na rozwoj technologiczny i naukowy.

Przejdzmy tez do innego aspektu jakim sg milionowe straty pieni¢zne i spoleczne,
spowodowane wyjazdami wykwalifikowanych pracownikow. Wszyscy pamigtamy szwedzkie
ogloszenia pracy skierowane do pracownikow polskiej stuzby zdrowia. Na skutek m.in. tej
akcji z Polski wyjechaty wykwalifikowane pielegniarki i lekarze réznych specjalnosci.
Skutkiem bylo m.in. stabe wynagradzanie tego dziatu budzetéwki, atrakcyjniejsze zarobki za
granica, a takze lepsze warunki pracy. Jaki jest efekt? Straty budzetowe, bowiem za
wyksztatcenie tych ludzi zaptacito panstwo polskie (wyksztalcenie jednego lekarza to nawet
okoto 200 tys. polskich ztotych!), a m.in. Szwedzi i Brytyjczycy otrzymali catkiem za darmo
wykwalifikowanych pracownikéw (ten aspekt tyczy si¢ kazdego wyksztalconego obywatela



polskiego pracujacego na stale za granicg). Innymi widocznymi konsekwencjami jest brak
kadry w shuzbie zdrowia, kilometrowe kolejki do specjalistow.

Niepokojacym zjawiskiem jest do$¢ duze bezrobocie, szczegodlnie wsrod milodych.
Mimo odptywu niemalze p6t miliona obywateli wskaznik stopy bezrobocia nie drgnat.
Program pierwsza praca skierowany do absolwentow szkot wyzszych i zawodowych nie
przyniost oczekiwanego efektu, bo w naszym kraju w zla strong zostat skierowany kierunek
sciezki edukacyjnej mtodych. Po pierwsze w Polsce okoto 80% mlodziezy uczgszcza do szkot
srednich, a tylko 20% do szkot profilowanych, ktére po ich ukonczeniu dajg mozliwosc
natychmiastowego podjecia pracy. Reforma szkolnictwa zniszczyta bardzo dobre szkotly
zawodowe 1 technika profilowane. Dla przyktadu w krajach zachodnich ta proporcja jest
zupelnie odwrotna, przez co jako$¢ ksztalcenia jest efektywna i jakoSciowo na bardzo
wysokim poziomie.

Mimo, ze ilo$¢ osdb z wyzszym wyksztalceniem rosnie, to jako$¢ absolwentow polskich
uczelni wyzszych pozostawia wiele do zyczenia. Jest takze widoczny brak inzynierow i
absolwentow kierunkow Scistych.

Totez LPR chce wprowadzi¢ atrakcyjne programy majace ulatwi¢ wstgpowanie miodych
rocznikOw na rynek pracy, przede wszystkim poprawiajac jakos$¢ ich wiedzy poprzez reforme
systemu szkolnictwa, takze wyzszego oraz przez ustalenie preferencyjnych stawek
opodatkowania zatrudniajacych kwiat polskiej miodziezy. Jako partia bedziemy forsowaé
dziatania propagujace samodzielng dziatalno$¢ na rynku przez absolwentow szkot Naszym
oponentom méwimy, iz panstwo tylko w poczatkowym etapie poniesie koszty wprowadzajac
te zmiany, jednak- jak wykazujemy- bedzie to dlugofalowa inwestycja, ktora z pewnoscig si¢
zwroci, a co wiecej w przysztosci bedzie to grupa stanowigca o sile Kraju.

Innym czynnikiem jest obnizenie si¢ wplywu z podatkow, ktéore na mocy umoéw
obecnie ptacone sg w kraju obecnego miejsca zamieszkania. Polacy pracujacy za granica
przyczyniaja si¢ do powigkszania kapitalow mocarstw i ich imperialistycznej polityki. Sg to
miliardy zlotych mogacych pozytywnie wptynaé na rozwdj polskiej gospodarki i poprawe
zycia milioné6w obywateli.

LPR nie pozwala na tak nieprzemys$lane zmniejszanie skarbu panstwa, na skutek nie
umiejetnie prowadzonej polityki gospodarczej i wewngtrznej panstwa. Nasza partia jak juz
wczesniej wspominali§my, bedzie forsowaé reformy majace na celu zastopowanie fali
migracji. Jak wida¢ moze to rozwigza¢ wiele ekonomicznych, a takze spotecznych

problemoéw o czym za chwilg.



W kraju natezaja si¢ zjawiska patologiczne takie jak: eurosieroty, samotnos$¢ i

rozdzielenie setek rodzin. LPR, dla ktérej rodzina jest istotng wartoscig, nie moze znies¢
szczeg6lnie tych skutkow otwartego rynku pracy.
Silna rodzina jest podstawa silnej ojczyzny, ktora LPR chce zbudowaé. Silna ojczyzna to
trzymajaca si¢ razem, zyjaca w otoczeniu swoich, rownych, dbajaca i kultywujaca polska
tradycje i jezyk. Jest to takze wspdlnota pracujaca na swoim i w interesie wielkiej rodziny
jaka sa Polacy. To wszystko, by przede wszystkim nam zylo si¢ lepie;.

Calkowita inng sprawg sa wyjazdy okresowe 1 wymiany. Nie mozemy zakazac
miodym poszerzania swoich horyzontow 1 mozliwo$ci w ramach wymian studenckich czy
stazow. Bogate o nowe doswiadczenia grupy mlodych obywateli sg sitg Polski.

Nie mozemy jednak zapomnie¢ o wszczepianiu mtodym patriotyzmu i1 szacunku do ojczyzny,
ktora data im przeciez wszystko. To musi by¢ podstawa, inaczej bedziemy mieli do czynienia
z masowym odplywem absolwentéw polskich szkot, ktérzy przeswiadczeniem braku
zobowigzan 1 nadzieja na lepszy byt za granicg bez wahan decyduja si¢ na wyjazd.

Zjawisko globalizacji 1 unifikujacego si¢ $wiata musi zostaé przeciwstawione innemu
zjawisku, a mianowicie patriotyzmowi. Bo tradycja, historia oraz polskie zwyczaje i obyczaje
to podstawa silnej ojczyzny, a takze emocjonalnego przywigzania Polakow do ziemi. Miody
Polak majac w perspektywie wyjazd zagraniczny musi wiedzie¢, ze przeciez tu jest moj dom,
moja rodzina, tu chce zalozy¢ rodzine.

LPR reformujac m.in. program nauczania chce zmieni¢ przeswiadczenie mtodych obywateli o
braku perspektyw i zobowigzan w kraju, w ktérym si¢ wychowuja.

Juz nie dlugo na skutek polityki migracyjnej czeka nas stopniowe zmniejszanie si¢
narodu, a takze starzenie si¢ polskiego spoteczenstwa w dos$¢ nienaturalny sposéb. Odptyw
mlodych jesli nie zostanie zahamowany, bedzie znacznie nie proporcjonalnie wigkszy niz w
przypadku ludzi w wieku emerytalnym, ktorzy praktycznie nie emigrujg poza granice RP.
Pytanie nasuwa si¢ samo: jesli z podatkdw emerytow mitodzi zdobywali wyksztalcenie, to z
czyich podatkow emeryci beda mieli wyplacane nalezne im $wiadczenia? Grozi nam
zalamanie systemu emerytalnego.

Szczegdlnie odptyw kobiet, z punktu demograficznego jest istotng przyczyna
zmniejszenia urodzen. LPR, ktora stala za reformg wprowadzajaca tzw. becikowe ma w
planach kolejne reformy majace utatwi¢c mlodym matzenstwom, a szczegdlnie matkom
powigkszanie rodzin o kolejnych obywateli, a takze uczynienie mieszkania w Polsce bardziej
oplacalnym. Polacy jak inne narody chca zy¢ godnie, my takze chcemy aby w Polsce mozna

bylo zy¢ godziwie.



Tutaj chcemy zaproponowac zalozenia naszego programu o tworzenie nowych miejsc pracy,
udzielaniu preferencyjnych kredytow mlodym matzenstwom na swoje pierwsze mieszkanie
oraz program doskonalenia zawodowego, by stopa zyciowa rosta w miare potrzeb
powiekszajacej si¢ rodziny.

Wedle naszego programu: Zrédlem radykalnego ozywienia gospodarczego, nowych
inwestycji, likwidacji bezrobocia i tworzenia milionowych miejsc pracy jest tylko praca,
wiedza i kapital. Polakow mozna i da si¢ przekona¢ aby swoje plany wigzali z ojczyzna.
Rzadzacy musza tylko wuczyni¢ panstwo nastawionym bardziej przysztoSciowo 1
perspektywicznie, co oznacza atrakcyjniej przede wszystkim dla miodych. Zaproponowane
przez nas reformy stanowczo si¢ do tego przyczynig. To Polska bedzie atrakcyjnym rynkiem

dla innych, a nie polska sita robocza bedzie atrakcyjna dla innych rynkow.



